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	A tutte le aziende interessate


BANDO SELEZIONE AZIENDE/IMPRESE

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 2011-2012
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DM 15 aprile 1994 “Programmi e orari di insegnamento per i corsi post-qualifica degli istituti professionali di Stato”;
VISTO il D.Lgs. 297/1994 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione per le scuole di ogni ordine e grado”;
VISTO il DPR 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 59/1997”;
VISTO l’art. 31 del DI 44/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO l’art. 7, c. 6 del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTA la Legge n. 53 del 28 marzo 2003, “Delega al Governo per la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale";

VISTO il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”;
VISTO il D.P.R. n. 87/15.3.2010, art. 8 comma 3, su “Regolamento recante norme per il riordino degli istituti professionali, a norma dell’articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”;

VISTO la nota ministeriale a firma Direttore Nardiello N.M. n. 2593 del 24.9.2010

VISTO il P. O. F. relativo all’anno scolastico 2011/12
VISTE le delibere degli OO.CC.
CONSIDERATO che per lo svolgimento di tale attività è necessario ricorrere ad esperti esterni fiscalmente inquadrati come “prestatori d’opera occasionale” per alcuni moduli;
CONSIDERATA la necessità di dover avviare, entro breve termine, le attività di cui trattasi;
CONSIDERATA la necessità di espletare le procedure di individuazione degli esperti da incaricare per le attività di stage di cui sopra relativamente all’a.s. 2011/12;

INDICE
 la seguente selezione pubblica per l’individuazione di aziende cui affidare la programmazione e l’attività di stage nell’ambito di corsi di Alternanza scuola lavoro a-s-2011/2012.
In particolare l’Istituto di Istruzione Superiore IIS Geometri e IPSIA “G. Prestia” di Vibo Valentia, ricerca imprese e tutor aziendali, in possesso di specifiche professionalità, per svolgere attività di stage per gli alunni del IV anno e V anno post-qualifica.
Possono essere presentate le domande per i seguenti corsi di specializzazione di alternanza scuola lavoro:
	Descrizione corso
	Classi IV


	Classi V


	N. Alunni

stage
	Ore stage 
	n. gruppi alunni
	Compenso

forfettario

	Esperto Operatore di impresa del settore elettrico in bassa e media tensione
	IVA
	V A


	10
15
	20
100
	2
+
3
	300,00

+

2250,00

	Esperto Operatore gestore di reparti produttivi con utilizzo di macchine utensili a C.N.C
	
	V C


	10

	50


	2

	750.00

	Esperto odontotecnico in protesi fissa tradizionale/implantare
	IVE
	
	13
	50
	3
	1000,00


Requisiti richiesti per IMPRESE / COOPERATIVE:
· attività coerente con gli obiettivi programmati nei moduli formativi; 

· dispongano di know-how e tecnologie specifiche al settore d’interesse;
· programmino ed attuino attività tali da consentire una formazione spendibile sul mercato del lavoro; 

· abbiano tra il personale interno figure da indicare come tutor aziendale di accompagnamento con esperienza nel settore specifico; 

· che siano disponibili ad accogliere gli alunni in stage 
Requisiti richiesti per il TUTOR AZIENDALE:
1. conoscenza delle strategie dei processi produttivi e dell’organizzazione dell’azienda in cui opera per le mansioni specifiche svolte all’interna della stessa azienda
2. essere in possesso di laurea, o iscrizione albi professionali, o diploma di istruzione secondaria di 2° grado o diploma di qualifica ed eventuali attestati professionali; 

3. avere esperienze professionali documentate nel settore specifico dell’indirizzo scolastico o nel settore attinente i moduli proposti.
INDICAZIONI DI MASSIMA DA RISPETTARE
Il turor dovrà attenersi alle sottoelencate indicazioni di massima:
· programmare, congiuntamente al Tutor scolastico, le attività inerenti il modulo relativo all’attività lavorativa da svolgere in azienda, in max 8 ore giornaliere per ciascun gruppo di alunni; 

· accompagnare gli alunni nella fase di realizzazione dello stage; 

· rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 in materia di Privacy; 

· produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi; 

· compilare correttamente il registro didattico presenze in ogni parte (data, orario, nome del modulo, argomento svolto, firma Tutor) 

· somministrare agli studenti una prova di valutazione scritta prima ed al termine del modulo;
· predisporre l’attestato delle competenze acquisite da ogni studente al termine del modulo.
COMPENSI ORARI E PAGAMENTI 
L'Istituzione Scolastica corrisponderà all’Azienda un compenso forfettario omnicomprensivo 
per gruppo di alunni, così come ripartito in tabella, di qualunque onere fiscale accessorio.
Il compenso è attribuito per le attività dirette all’intera classe interessata al progetto, divisa in gruppi.
INIZIO CORSI
I corsi, reclutate le aziende con i propri tutor / esperti, mediante stipula di apposita convenzione saranno avviati, presumibilmente, a partire da fine Gennaio 2012.
MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda, in fac simile allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico dovrà essere messa in busta chiusa indicando il mittente e specificando “Bando selezione imprese alternanza scuola lavoro 2011 2012” corredata da: 

· una formale presentazione delle attività aziendali; 

· individuazione, tra i propri dipendenti o associati, del tutor aziendale, allegandone il curriculum vitae nel formato europeo; 

· tutti gli elementi utili ad acquisire notizie sui requisiti e competenze richiesti per il tutor quali: titoli di studio, titoli professionali, esperienze lavorative.
Gli interessati dovranno far pervenire le istanze entro e non oltre le ore 13.00 di Lunedì 23 Gennaio 2012, data perentoria entro la quale le domande, anche brevi manu, dovranno risultare assunte al protocollo dell’Istituto Istruzione Superiore, Geometri e IPSIA, “G. Prestia”, via G. Fortunato snc, 89900 Vibo Valentia; se spedite, farà fede il timbro postale di spedizione. 
Sarà cura del Dirigente Scolastico, una volta che la Commissione avrà ultimato la valutazione delle istanze di partecipazione da parte delle Imprese, pubblicare sul sito web e/o all’albo dell’Istituto la graduatoria degli aspiranti. Contro la collocazione in graduatoria è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione.

L’ I.I.S. Geometri e Ipsia “G. Prestia” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
ESCLUSIONI 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
· pervenute oltre i termini previsti; 

· pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

MODALITA’ DI SELEZIONE 
Il Dirigente Scolastico, acquisite le domande ed accertati i requisiti professionali e lavorativi specifici, coerenti con i profili professionali delineati per i corsi dell’ Area professionalizzante , provvederà, avvalendosi di una Commissione appositamente costituita, ad individuare le imprese considerando: 

· la congruenza dell’attività aziendale prevista con attività formative per i quali è bandita la selezione 
· le eventuali precedenti esperienze; 

· la disponibilità ad accogliere gli studenti presso la propria azienda, per svolgere le attività di terza area e/o di stage 
· possesso di know-how e tecnologie aggiornate tali da consentire una formazione spendibile nel lavoro;
· attività produttiva coerente con gli obiettivi programmati nelle attività di stage;
· partecipazione alle eventuali spese dirette agli allievi (vitto, alloggio, trasporti, presenza di più esperti contemporanei, etc…);
· work provider (prestatore di lavoro) e/o impegno alla assunzione, anche temporanea, degli allievi;
· riconosciuta leadership nel settore;
Saranno privilegiate le aziende con posizione di work provider nel settore specifico; inoltre avranno corsia preferenziale le Aziende presenti sul territorio capaci di provvedere in proprio al trasporto alunni.
PROFILI RICHIESTI
	CORSO A (indirizzo elettrico)

	Operatore di impresa del settore elettrico in bassa e media tensione

	N°
	Argomenti proposti (Hanno solo carattere indicativo)

	1
	RICHIAMI DI ELETTROTECNICA ED IMPIANTI

	2
	LEGISLAZIONE E NORME TECNICHE DEL SETTORE

	3
	NORMATIVA SULLA SALVAGUARDIA AMBIENTALE E SUL RISPARMIO ENERGETICO

	4
	PROGETTAZIONE IMPIANTI INDUSTRIALI

	5
	PROGETTAZIONE CABINE  MT/BT

	6
	TECNICHE DI TRASMISSIONE DATI

	7
	PROGETTAZIONE IMPIANTI RIVELAZIONE INCENDI 

	8
	PROGETTAZIONE IMPIANTI ELETTRICI NEI CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

	9
	DOMOTICA


	CORSO C (Indirizzo meccanico)

	Operatore gestore di reparti produttivi con utilizzo di macchine utensili a C.N.C

	N°
	Argomenti proposti (Hanno solo carattere indicativo)

	1
	Approfondimento delle normative antinfortunistiche

	2
	Disegno di complessivi meccanici con tecniche CAD

	3
	Compilazione manuale di programmi per le mu a CNC di pezzi meccanici complessi e loro realizzazione

	4
	Linguaggio di programmazione automatica, integrazione ed applicazioni CAD-CAM

	5
	Centri di lavoro di tornitura e nozioni sui sistemi flessibili di produzione (F.M.S.)

	6
	Elementi di robotica

	7
	Fondamenti e principi di regolazione automatica

	8
	Elementi di elettronica


	CORSO  E (Indirizzo Odontotecnico)

	N°
	Argomenti proposti (Hanno solo carattere indicativo)

	1
	Protesi fissa in metallo ceramica

	2
	Impianto protesi

	3
	Metallurgia odontecnica

	4
	Fresaggio

	5
	Composti estetici in odontotecnica

	6
	Fotografia odontotecnica

	7
	Ceramica integrale


CRITERI DI VALUTAZIONE 
La valutazione delle domande avverrà  sulla base dei seguenti criteri deliberati dagli OO.CC.:
	A) COMPETENZE TECNICHE E PROFESSIONALI


	Punti 


	(Per le Imprese o cooperative) che svolga attività specifiche nel settore interessato
	1 p. per ogni anno di attività coerente
(Max 10 punti)

	B)  ESPERIENZA DI ATTIVITA’ FORMATIVE

	Punti



	Attività formativa e didattica 
	2 p. per ogni attività formativa e didattica. (Max 10 punti.)


CONTATTI
Per maggiori delucidazioni e visione delle specifiche di tutti i moduli progettuali:
Telefono
0963-42082 (segreteria Geometri, DSGA e DS), 0963-43793 (Ipsia, sede alunni, Collaboratore DS Ing. Fortunato De Luca)
Fax

0963-44529 oppure 0963-41175
Sito
www.itgvibo.it e www.ipsiaprestia.it
e-mail VVIS00600Q@ISTRUZIONE.IT
Per  ulteriori informazioni contattare  l’Ufficio di segreteria dell’Istituto d’istruzione superiore Geometri e Ipsia.



Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  AL BANDO
per  la costituzione di un elenco di Aziende con cui stipulare il contratto di formazione in corsi di Alternanza scuola-lavoro, classi postqualifica IPSIA.
Il/la sottoscritt_  ___________________________________nat_ a __________________________

il __________/____________/____________ e residente a ________________________________

in via ___________________________________n._________________cap.__________________

prov._________________titolare dell’azienda ___________________________________________

sita in _______________________________codice fiscale (Partita IVA)__________________________

tel._____________________fax______________________e-mail____________________________

CHIEDE

di poter partecipare, in qualità di azienda, nei moduli dei progetti di seguito specificati: 
	Segnare con X
	Indirizzi
	Attestato II livello
	Classi

	
	Indirizzo Meccanico

Tecnico Industrie Meccaniche
	Esperto Operatore gestore di reparti produttivi con utilizzo di macchine utensili a C.N.C.
	VC



	
	Indirizzo Elettrico
 Tecnico Industrie Elettriche
	Esperto Operatore di impresa del settore elettrico in bassa e media tensione
	IV A, VA


	
	Indirizzo Odontecnico

Tecnico Odototecnico
	Esperto Odontotecnico esperto in protesi fissa/implantare
	IV E



Allega 

· Curriculum vitae (obbligatorio) 

· Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)____________________________

__________________________________________________________________________ 

Il/la sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve, nel rispetto del bando e secondo il calendario approntato dal responsabile di Progetto dell’istituto proponente e/o Tutors interni scolastici.

Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. L.vo n. 196/2003. 


 

______________________,______/_____/______ 
  

                                               


 Firma______________________
Fac simile 
	Formato europeo per il curriculum vitae



	Informazioni personali



	Nome
	

	Indirizzo
	

	Telefono
	

	Fax
	

	E-mail
	

	Nazionalità
	

	Data di nascita
	


Esperienza lavorativa

	• Date (da – a)
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	

	• Tipo di azienda o settore
	

	• Tipo di impiego
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	


Istruzione e formazione
	• Date (da – a)
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	

	• Qualifica conseguita
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	


Capacità e competenze personali

	Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
	


	Prima lingua
	


	Altre lingue
	


	• Capacità di lettura
	

	• Capacità di scrittura
	

	• Capacità di espressione orale
	


Capacità e competenze relazionali

	Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	


Capacità e competenze organizzative  

	 

	Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	


Capacità e competenze tecniche
	Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc
	


Capacità e competenze artistiche
	Musica, scrittura, disegno ecc.
	


Altre capacità e competenze
	Competenze non precedentemente indicate
	


	Patente o patenti
	


	Ulteriori informazioni
	

	
	
	


	Allegati


	
	


	Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.


Città ,                                    data


NOME E COGNOME (FIRMA)

Protocollo n. 9927/A22


Vibo Valentia 30 /12 / 2011





Al Dirigente Scolastico 


I.I.S. Geometri e IPSIA “G. Prestia”   


Via G. Fiorentino snc


89900 Vibo Valentia





f.to il  Dirigente Scolastico


Dott.ssa Annunziata Fogliano








Fac simile 
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